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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลท่านางแนว
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเข้าเป็นพนักงานจ้าง
…………………………………..



ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลท่านางแนว  อำเภอแวงน้อย  จังหวัดขอนแก่น  จะดำเนินการรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเข้าเป็นพนักงานจ้าง   


ฉะนั้น  อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดขอนแก่น (ก.อบต.จังหวัดขอนแก่น )  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่ ๑  กรกฎาคม ๒๕๔๗    และมติของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดขอนแก่น   (ก.อบต.จังหวัดขอนแก่น) มีมติในการประชุมครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๓เมื่อวันที่  ๒๕  พฤศจิกายน  ๒๕๕๓  มีมติเห็นชอบในการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๔ ปี ของพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลท่าท่านางแนว จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเข้าเป็นพนักงานจ้าง   ดังนี้



๑.  ตำแหน่งที่เปิดรับสมัครสอบคัดเลือก


     ๑.๑  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ  (พนักงานจ้างตามภารกิจ )  
จำนวน  ๑  อัตรา
                          ๑.๒  ผู้ช่วยช่างโยธา (พนักงานจ้างตามภารกิจ)


จำนวน  ๑  อัตรา
๒.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัคร    ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและต้องมีคุณสมบัติเฉพาะดังนี้


     ๒.๑  คุณสมบัติทั่วไป
๑)  มีสัญชาติไทย
๒)  มีอายุไม่ต่ำกว่า ๑๘ ปี และไม่เกิน ๖๐ ปี  (นับถึงวันปิดรับสมัคร)



          ๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย


          ๔)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือ
จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นสำหรับพนักงานส่วนตำบล


          ๕)  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง   กรรมการพรรคการเมือง   หรือเจ้าหน้าที่ใน
พรรคการเมือง
๖) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่นหรือคณะผู้บริหารท้องถิ่นหรือสมาชิกสภาท้องถิ่น


           ๗) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด ให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ


           ๘) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก   ปลดออก   หรือไล่ออกจากราชการ   รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ
             

  ๙)   ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น



สำหรับพระภิกษุ สามเณร นักพรต หรือนักบวชในศาสนาใด ๆ ไม่รับสมัครสอบและ
ไม่ให้เข้าสอบ  ตามนัยหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรี ฝ่ายบริหาร ที่ นว ๘๙/๒๕๐๑ ลงวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๐๑  และตามความในข้อ ๕ ของคำสั่งมหาเถรสมาคม  ลงวันที่ ๑๗  มีนาคม ๒๕๓๘ 
- ๒ –



๒.๒  คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง
                            ๒.๒.๑  ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ (พนักงานจ้างตามภารกิจ)   ได้รับประกาศนียบัตร    วิชาชีพ (ปวช.)   หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทุกสาขา ที่ ก.อบต.  ก.พ. หรือ ก.ค. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาคอมพิวเตอร์มา ไม่น้อยกว่า ๖ หน่วยกิต  หรือผ่านการฝึกอบรมทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากสถาบันการศึกษาของรัฐ หรือเอกชนที่ได้รับการรับรองจากทางราชการ หรือหน่วยงานของรัฐ ที่มีระยะเวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า ๑๒ ชั่วโมง


       ๒.๒.๒  ตำแหน่งผู้ช่วยช่างโยธา  (พนักงานจ้างตามภารกิจ) ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.)   หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางช่างก่อสร้าง   ช่างสำรวจ  ช่างโยธา  สถาปัตยกรรม   เทคนิควิศวกรรมโยธา
เทคนิควิศวกรรมสำรวจ  เทคนิคสถาปัตยกรรม หรือทางอื่นที่ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหน่งนี้ได้
๒.๓ สมบัติของพนักงานจ้าง
   ผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม  ตามคุณสมบัติทั่วไป ข้อ ๒.๑ และไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของ หน่วยงานอื่นของรัฐรัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น

 
๒.๔  อัตราค่าตอบแทนพนักงานจ้าง


     ๒.๔.๑  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ (พนักงานจ้างตามภารกิจ)   ค่าตอบแทนเดือนละ  ๕,๗๖๐ บาท
               
     ๒.๔.๒  ผู้ช่วยช่างโยธา  (พนักงานจ้างตามภารกิจ) ได้รับ
ค่าตอบแทนเดือนละ    ๕,๗๖๐ บาท


๓.  ความรับผิดชอบของตำแหน่ง
๓.๑ ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ  (พนักงานจ้างตามภารกิจ)

                          ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับงานธุรการและงานสารบรรณธรรมดาที่ไม่ยาก ภายใต้การกำกับตรวจสอบโดยใกล้ชิด หรือตามคำสั่ง หรือแบบ หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่อย่างแน่ชัด หรือละเอียดถี่ถ้วน และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

๓.๒  ตำแหน่งผู้ช่วยช่างโยธา  (พนักงานจ้างตามภารกิจ)

ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับงานช่างโยธาที่ไม่ยาก  ภายใต้การกำกับตรวจสอบอย่างใกล้ชิด หรือตามคำสั่ง หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่อย่างแน่ชัดหรือละเอียดถี่ถ้วน และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย


๔.  การรับสมัครสอบ
๔.1  วัน เวลา และสถานที่สมัครสอบ
ผู้ที่ประสงค์จะสมัครสอบติดต่อขอและยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเองได้ที่ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลท่านางแนว  อำเภอแวงน้อย  จังหวัดขอนแก่น ตั้งแต่วันที่ ๒๒ - ๒๘ เดือน ธันวาคม ๒๕๕๓  ในวันและเวลาราชการ  หรือสอบถามทางโทรศัพท์หมายเลข ๐-๔๓๒๗-๘๐๘๒ ต่อ ๑๔ หรือทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่านางแนว http://www.thanangnaew.go.th
    ๔.๒ วิธีการสมัคร
                              ๔.๒.๑  ผู้สนใจและมีคุณสมบัติตามที่กำหนดให้ขอใบสมัครสอบและยื่นใบสมัครพร้อม

หลักฐานประกอบการสมัครด้วยตนเอง  ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลท่านางแนว
          ๔.๒.๒  ผู้สมัครจะต้องกรอกใบสมัครสอบด้วยลายมือของตนเองให้ถูกต้องและครบถ้วน
    ๔.๓  เอกสารและหลักฐานที่ต้องนำมายื่นในการสมัคร
                                ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารและหลักฐาน ดังต่อไปนี้
(1)  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ  ขนาด  ๑.๕ X ๒  นิ้ว   
ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน  ๑ ปี นับถึงวันปิดรับสมัคร  จำนวน  ๓  รูป
-  ๓  -

(2) ใบประกาศนียบัตร  หรือระเบียนแสดงผลการศึกษาที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษา
ตรงกับตำแหน่งที่สมัครคัดเลือก   ทั้งนี้   จะต้องสำเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติประกาศนียบัตรหรือใบระเบียน
แสดงผลการศึกษาจากผู้มีอำนาจอนุมัติ  ภายในวันปิดรับสมัคร    (พร้อมสำเนาลงลายมือชื่อรับรองความถูกต้อง
จำนวน ๑ ฉบับ)  

(3) สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน ๑ ฉบับ และสำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน ๑ ฉบับ (พร้อมลงลายมือชื่อรับรองความถูกต้อง)

(4) สำหรับผู้ที่ผ่านการเกณฑ์ทหารมาแล้วให้นำใบทหารกองเกิน พร้อมสำเนาลงลายมือชื่อ
รับรองความถูกต้อง   จำนวน  ๑  ฉบับ
                                (๕) ใบรับรองแพทย์  แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ  ก.พ.  ฉบับที่  ๓  พ.ศ.  ๒๕๓๕ 
ซึ่งออกให้ไม่เกิน  ๑  เดือน  นับแต่วันที่ตรวจร่างกายจนถึงวันสมัคร
  (๖) หลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) เช่น ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส  (พร้อมสำเนา

ลงลายมือชื่อรับรองความถูกต้อง จำนวน ๑  ฉบับ)

                                  ๔.๔  เงื่อนไขในการรับสมัครสอบ

    ผู้สมัครสอบจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า  เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งสำหรับตำแหน่งที่สมัครสอบคัดเลือกตรงตามประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกจริง  และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครสอบ  พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครสอบคัดเลือกให้ถูกต้องครบถ้วนในกรณีที่มีการผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครสอบ  องค์การบริหารส่วนตำบลท่านางแนวจะถือว่าผู้นั้นขาดคุณสมบัติในการที่จะจัดจ้างในตำแหน่งตามที่สอบคัดเลือกได้ 
**  ผู้ที่จะสมัครสอบ ให้มีสิทธิสมัครสอบได้เพียง ๑ ตำแหน่งเท่านั้น  **
๕.  ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ


     ผู้สมัครสอบคัดเลือกต้องเสียค่าธรรมเนียมในตำแหน่งที่สมัครสอบ ดังนี้

 
๕.๑ ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ (พนักงานจ้างตามภารกิจ)   ตำแหน่งละ ๑๐๐ บาท

๕.๒ ตำแหน่งผู้ช่วยช่างโยธา  (พนักงานจ้างตามภารกิจ)           ตำแหน่งละ ๑๐๐ บาท


     โดยชำระเงินพร้อมกับการยื่นใบสมัคร   ทั้งนี้   เมื่อสมัครสอบแล้วค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ

จะเรียกคืนไม่ได้


๖.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก และการกำหนดวัน  เวลา  และสถานที่สอบคัดเลือก
                        ๖.๑ องค์การบริหารส่วนตำบลท่านางแนว  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบ  ในวันพุธที่   ๒๙  
เดือน ธันวาคม ๒๕๕๓  ณ  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลท่านางแนว ทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่านางแนว http://www.thanangnaew.go.th

๖.๒  กำหนดสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป   และภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะ
ตำแหน่ง (ข้อเขียน)  ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลท่านางแนว   ดังนี้
     ในวันอังคารที่  ๔ เดือน มกราคม ๒๕๕๔   


      - ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ

ภาคเช้า
 เวลา  ๐๙.๐๐  -  ๑๒.๐๐   น.


     ในวันพุธที่  ๕  เดือน มกราคม  ๒๕๕๔


     - ตำแหน่งผู้ช่วยช่างโยธา


ภาคเช้า  เวลา ๐๙.๐๐  -  ๑๒.๐๐   น.
-  ๔ -


    ๖.๓  ผู้สมัครสอบแข่งขันในทุกตำแหน่งดังกล่าว จะต้องสอบข้อเขียนในภาคความรู้ความ สามารถทั่วไป และภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งทั้งสองภาครวมกันได้ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐  จึงจะมีสิทธิสอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์) โดยจะประกาศรายชื่อผู้สอบผ่านข้อเขียนและมีสิทธิสอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง  ดังนี้  สำหรับตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ จะประกาศรายชื่อผู้สอบผ่านข้อเขียนและมีสิทธิสอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง  ในช่วงบ่ายของวันอังคารที่  ๔ เดือน มกราคม ๒๕๕๔   ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลท่านางแนว  และตำแหน่ง ผู้ช่วยช่างโยธา  จะประกาศรายชื่อผู้สอบผ่านข้อเขียนและมีสิทธิสอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง ในช่วงบ่ายของวันพุธที่  ๕   เดือน มกราคม  ๒๕๕๔
    ๖.๔   กำหนดสอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง  (สัมภาษณ์)  ในวันพฤหัสบดีที่  ๖   เดือน  มกราคม  ๒๕๕๔  ณ  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลท่านางแนว  ดังนี้



- ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ

ภาคเช้า
 เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๐.๓๐   น.



- ตำแหน่งผู้ช่วยช่างโยธา


ภาคเช้า  เวลา ๑๐.๓๐ – ๑๒.๐๐  น.



๗. หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก
1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป
2. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง
3. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง
รายละเอียดตาม ผนวก ก.  ท้ายประกาศนี้


๘.  เกณฑ์การตัดสิน


     ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้สอบคัดเลือกได้ จะต้องเป็นผู้สอบข้อเขียนได้คะแนนในภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก)  และความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) ที่สอบตามหลักสูตรที่กำหนด รวมกันทั้ง ๒ ภาคไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐
          ๙.   การประกาศรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้และการขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ 


        องค์การบริหารส่วนตำบลท่านางแนว  จะประกาศรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้  ดังนี้
-  ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ  จะประกาศรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้ ในวันพฤหัสบดีที่  ๖ เดือน มกราคม ๒๕๕๔  ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลท่านางแนว ทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่านางแนว http://www.thanangnaew.go.th

- ตำแหน่ง  ผู้ช่วยช่างโยธา  จะประกาศรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้  ในวันพฤหัสบดีที่  ๖
เดือน มกราคม ๒๕๕๔  ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลท่านางแนว ทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนhttp://www.thanangnaew.go.th

       ๙.๑  ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการและตำแหน่งผู้ช่วยช่างโยธา
                           การประกาศรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้ จะเรียงลำดับจากผู้ที่สอบได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน   ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งมากกว่า เป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งเท่ากัน ให้ผู้สอบได้คะแนนภาครู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งมากกว่า เป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนภาครู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งเท่ากันให้ผู้ที่สอบได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไปมากกว่า เป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้ายังคะแนนเท่ากันอีก จะให้ผู้ที่ได้เลขประจำตัวสอบก่อน เป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า    



       ๙.๒  การขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ จะขึ้นบัญชีไว้เป็นเวลาไม่เกิน ๑ ปี นับแต่วันขึ้นบัญชี     แต่ถ้ามีการสอบคัดเลือกอย่างเดียวกันนี้อีกและได้ขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ใหม่แล้ว  บัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ครั้งนี้เป็นอันยกเลิก
- ๕ -
๑๐.  การกำหนดหลักประกันในการจ้าง       

                            ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกและได้รับการบรรจุเข้าปฏิบัติงานจะต้องทำหนังสือค้ำประกันให้ไว้กับองค์การบริหารส่วนตำบลท่านางแนว ดังนี้ 
                            ***   การค้ำประกันด้วยบุคคล  จำนวน  ๑  คน    ต้องเป็นข้าราชการตั้งแต่ระดับ  ๔  ขึ้นไป  เป็นข้าราชการทหารหรือตำรวจ  ต้องมียศตั้งแต่ร้อยเอกขึ้นไป  หรือพนักงานรัฐวิสาหกิจที่มีเงินเดือนไม่น้อยกว่า  ๒๐,๐๐๐  บาท    หรือพนักงานในภาคเอกชนที่มีเงินเดือนไม่น้อยกว่า  ๒๐,๐๐๐  บาท  ค้ำประกันในวงเงินไม่น้อยกว่า  ๔๐,๐๐๐  บาท
11.  การบรรจุแต่งตั้ง 
๑๑.๑ องค์การบริหารส่วนตำบลท่านางแนวจะบรรจุและแต่งตั้งพนักงานจ้างตามตำแหน่ง ดังนี้
           ๑๑.๑.๑ พนักงานจ้างตามภารกิจ   ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการและตำแหน่งผู้ช่วย
ช่างโยธาจะบรรจุและแต่งตั้งหลังจากได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดขอนแก่น
(ก.อบต.จังหวัดขอนแก่น)   


       
 ๑๑.๑.๒  ผู้ผ่านการสอบคัดเลือกจะได้รับการแต่งตั้งตามลำดับคะแนนสูงไปหาต่ำโดยได้รับค่าตอบแทนตามที่ระบุไว้ในข้อ ๒.๔   โดยต้องทดลองปฏิบัติงานในหน้าที่เป็นเวลา ๑ เดือน  หากไม่ผ่านการทดลองปฏิบัติงานจะต้องออกจากการเป็นพนักงานจ้าง

ประกาศ  ณ  วันที่       เดือน  ธันวาคม   พ.ศ. ๒๕๕๓



             (  นายนิรันดร์   ศรีภิรมย์   )

 
                           นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่านางแนว
ผนวก ก.

๑.  หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือกตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ  มีดังนี้ 



      ๑.๑  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป   (คะแนนเต็ม ๖๐ คะแนน)   ทดสอบความรู้ความสามารถโดยวิธีการสอบข้อเขียน ดังนี้



ก.  วิชาความสามารถทั่วไป  (๓๐ คะแนน)
(1) เหตุการณ์ปัจจุบันทางการเมือง  เศรษฐกิจ  หรือสังคม
(2) ความรู้เกี่ยวกับองค์การบริหารส่วนตำบล
(3) การศึกษาวิเคราะห์และสรุปเหตุผล  ตามหลักวิชาการวัดผล
(4) พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม  พ.ศ. ๒๕๔๕
(5) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน
(6) นโยบายรัฐบาล  นโยบายกระทรวงมหาดไทย  และนโยบายกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
(7) ความสามารถทางด้านภาษา
  ข.  วิชาภาษาไทย  (๓๐ คะแนน)
 ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทยโดยการให้สรุปความและหรือตีความจาก
ข้อความสั้น ๆ หรือบทความและให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่าง ๆ จากคำหรือกลุ่มคำ  ประโยค หรือ
ข้อความสั้น ๆ หรือให้ทดสอบโดยการอย่างอื่นที่เหมาะสมกับการทดสอบความรู้ความสามารถ
      

          ๑.๒   ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง  (คะแนนเต็ม ๖๐ คะแนน)
                                      ๑.  พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗  และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน



       ๒.  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒



       ๓.  พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒



       ๔.  ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖



       ๕.  วิชาความรู้เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์เบื้องต้น



       ๖. การโต้ตอบหนังสือราชการ (โดยการสอบปฏิบัติจริง)



       ๗.  ความรู้ที่จำเป็นแก่การปฏิบัติหน้าที่  


    ค.  ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สอบสัมภาษณ์)  (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)

   ประเมินผู้สมัครสอบเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา   และประวัติการทำงานของผู้สมัครสอบและสัมภาษณ์เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  ความสามารถ ประสบการณ์  ท่วงที วาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ   การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพ และสุขภาพอนามัย เป็นต้น
ทั้งนี้   กำหนดให้ดำเนินการสอบคัดเลือกภาคความรู้ความสามารถทั่วไป    และภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งทั้งสองภาครวมกันไม่ต่ำกว่าร้อยละ  ๖๐  และให้ผู้ผ่านการสอบข้อเขียน  เข้าทดสอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) ต่อไป
· ๒ –

2. หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือกตำแหน่งผู้ช่วยช่างโยธา   มีดังนี้ 


     ก.  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป   (คะแนนเต็ม  ๖๐ คะแนน)   ทดสอบความรู้ความสามารถโดยวิธีการสอบข้อเขียน  ข้อสอบเป็นแบบปรนัย ๔ ตัวเลือก มีดังนี้  
๒.๑  ความสามารถทั่วไป  (๓๐ คะแนน)
      ๒.๑.๑  ความสามารถทางด้านตัวเลข
๒.๑.๒  ความสามารถทางด้านความมีเหตุผล
๒.๑.๓   ความสามารถทางด้านภาษา
๒.๒ ความสามารถทางภาษาไทย  (๓๐ คะแนน)
๑.๒.๑ ความรู้พื้นฐานภาษาไทย


    ข.  ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง  (คะแนนเต็ม ๖๐ คะแนน)


                       ทดสอบความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่โดยเฉพาะ   โดยวิธีการสอบ
ข้อเขียน  ข้อสอบเป็นแบบปรนัย ๔ ตัวเลือก นอกจากนี้ ทดสอบความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง ดังต่อไปนี้
(1) รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๔๐
(2) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗  แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒
(3) ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖
(4) ความรู้ในงานช่างโยธาที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหน้าที่
(5) หลักกฎหมายทั่วไป และระเบียบที่เกี่ยวข้องอื่น ๆ


    ค.  ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สอบสัมภาษณ์)  (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)

   ประเมินผู้สมัครสอบเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัวประวัติการศึกษา  และประวัติการทำงานของผู้สมัครสอบและสัมภาษณ์เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  ความสามารถ ประสบการณ์  ท่วงที วาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพ และสุขภาพอนามัย เป็นต้น
ทั้งนี้   กำหนดให้ดำเนินการสอบคัดเลือกภาคความรู้ความสามารถทั่วไป    และภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งทั้งสองภาครวมกันไม่ต่ำกว่าร้อยละ  ๖๐  และให้ผู้ผ่านการสอบข้อเขียน  เข้าทดสอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) ต่อไป
*********************************
