
 
 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลทานางแนว 
เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางตามภารกิจ 

------------------------------------------------ 
 

  ดวยองคการบริหารสวนตําบลทานางแนว อําเภอแวงนอย จังหวัดขอนแกน มีความประสงค 
จะดําเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานจางตามภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลทานางแนว   
เพ่ือปฏิบัติหนาท่ี ณ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กตําบลทานางแนว แทนตําแหนงท่ีวาง ตามกรอบอัตรากําลัง 3 ป (๒๕64 – 
๒๕66) จํานวน 1  ตําแหนง 1  อัตรา ฉะนั้นอาศัยอํานาจตามความในมาตรา 23 ประกอบมาตรา 15 แหง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล พ.ศ.2542  และประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
ขอนแกน เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจางสําหรับองคการบริหารสวนตําบล ลงวันท่ี 1  กรกฎาคม  
2547 ขอ 18 - 20 และขอ 23 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางตามภารกิจของ
องคการบริหารสวนตําบลทานางแนวแทนตําแหนงท่ีวาง  โดยมีรายละเอียดดังนี ้
  ๑. ประเภทของพนักงานจาง  ช่ือตําแหนงพนักงานจาง และรายละเอียดการจาง  
    ๑.1 พนักงานจางตามภารกิจสําหรับผูมีทักษะ   

     - ตําแหนง ผูดูแลเด็ก(ทักษะ)   จํานวน    1   อัตรา  
(ตามรายละเอียดปรากฏอยูในรายละเอียดเก่ียวกับการรับสมัครแนบทายประกาศนี้ (ภาคผนวก ก.) 

          

  2. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครเขารับการสรรหาและ
เลือกสรร    
      2.1 คุณสมบัติท่ัวไป   

ผูมีสิทธิสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรร ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม ตามขอ 4 แหง
ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดขอนแกน เรื่อง  หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจางสําหรับ
องคการบริหารสวนตําบล ลงวันท่ี 1 กรกฎาคม  2547 ดังตอไปนี้       
            ๑) มีสัญชาติไทย 
            ๒) มีอายุไมต่ํากวา  18  ป และไมเกิน  60  ป  (นับถึงวันปดรับสมัคร) 
              ๓) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
               ๔) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถ หรือจิตฟน
เฟอน  ไมสมประกอบ  หรือเปนโรคท่ีกําหนดไวในประกาศกําหนดโรคท่ีเปนลักษณะตองหามเบื้องตนสําหรับพนักงาน
สวนตําบล 
      (ก) โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 
      (ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
      (ค) โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 
      (ง) โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
      (จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

          ๕) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจาหนาท่ีในพรรค
การเมือง           

๖) ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถ่ิน คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน 
๗) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกเพราะกระทําความผิดทาง 

อาญาเวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
.../๘) ไมเปนผูเคยถูก... 
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๘) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ
หนวยงานอ่ืนของรัฐ 
               ๙) ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ  พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืน
ของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน (เม่ือไดรับการจาง) 
  หมายเหตุ  ผูท่ีผานการเลือกสรรในวันท่ีทําสัญญาจาง  จะตองไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  
กรรมการพรรคการเมือง  เจาหนาท่ีในพรรคการเมือง  ผูบริหารทองถ่ิน  คณะผูบริหารทองถ่ิน  สมาชิกสภาทองถ่ิน  
ขาราชการหรือลูกจางสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจาง
ของราชการสวนทองถ่ิน และตองมีใบรับรองแพทย ซ่ึงออกใหไมเกิน 1 เดือน  ซ่ึงไดแสดงวาไมเปนโรคท่ีเปนลักษณะ
ตองหาม  
      2.2. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงผูดูแลเด็ก(ทักษะ)            

 มีทักษะเฉพาะบุคคลท่ีจะตองเปนผูมีความรู ความสามารถ และทักษะในงานท่ีจะปฏิบัติไม
ต่ํากวา ๕ ป และทักษะของบุคคลดังกลาวจะตองสามารถพิสูจนใหเห็นถึงความมีทักษะในงานนั้นๆ โดยมีหนังสือ
รับรองการทํางานจากนายจางหรือหนวยงานซ่ึงระบุถึงลักษณะงานท่ีไดปฏิบัติหรือมีการทดสอบทักษะเฉพาะบุคคล
ดวยการทดลองปฏิบัติ 

 

  3. การรับสมัคร 
      3.1 วันเวลาและสถานท่ีรับสมัคร     
          ผูประสงคจะสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรร  สามารถติดตอขอทราบรายละเอียดและยื่นใบ
สมัครพรอมหลักฐานดวยตนเองไดท่ีงานบริหารงานท่ัวไป สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล  องคการบริหารสวน
ตําบลทานางแนว อําเภอแวงนอย  จังหวัดขอนแกน  ตั้งแตวันท่ี 8 – 16  กรกฎาคม  2564 ในวันและเวลาราชการ 
หรือสอบถามทางโทรศัพทหมายเลข 0- 4327-8175 หรือดูรายละเอียดไดทางเว็บไซดองคการบริหารสวนตําบล 
ทานางแนว  http://www.thanangnaew.go.th 

ท้ังนี้ องคการบริหารสวนตําบลทานางแนวไมรับสมัครพระภิกษุ สามเณร นักพรต หรือนักบวชใน
ศาสนาใดๆ และไมใหเขารับการสรรหาและเลือกสรรตามนัยหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรี ฝายบริหาร ท่ี นว 
๘๙/๒๕๐๑ ลงวันท่ี ๒๗ มิถุนายน ๒๕๐๑   และตามความในขอ ๕ ของคําสั่งมหาเถรสมาคม  ลงวันท่ี ๑๗  มีนาคม 
๒๕๓๘ หากสมัครแลวบวชเปนพระภิกษุหรือสามเณรในภายหลัง ระหวางดําเนินการสรรหาและเลือกสรรก็จะไม
อนุญาตใหเขารับการสรรหา หากยังครองสมณเพศอยูในวันท่ีดําเนินการสรรหา 
     3.2 หลักฐานท่ีตองย่ืนพรอมใบสมัคร 
         ผูประสงคจะสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรร  ตองยื่นเอกสารและหลักฐานในการสมัครดวย
ตนเองโดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครใหถูกตองและครบถวนพรอมท้ังนําเอกสารฉบับจริงและฉบับสําเนารับรอง
ความถูกตอง  อยางละ  1  ชุด  โดยมายื่นหลักฐานในวันสมัครดังนี้ 

     1) ใบสมัคร  พรอมรูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมใสแวนตาดํา ขนาด  1 นิ้ว  (ถายครั้ง
เดียวกันไมเกิน 6  เดือน) นับถึงวันสมัคร      จํานวน    ๓   รูป   
              2) สําเนาวุฒิการศึกษาหรือหลักฐานทางการศึกษาท่ีแสดงใหเห็นวาเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรง
ตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีสมัคร เชน สําเนาปริญญาบัตร หรือระเบียนแสดงผลการศึกษาท่ีแสดงวาเปนผู
มีคุณวุฒิการศึกษาตรงกับตําแหนงท่ีสมัคร โดยจะตองสําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติประกาศนียบัตรหรือใบระเบียน
แสดงผลการศึกษาจากผูมีอํานาจอนุมัติภายในวันท่ีปดรับสมัคร  จํานวน    ๑   ฉบับ 

3) สําเนาทะเบียนบาน     จํานวน    ๑   ฉบับ 
4) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน    จํานวน    ๑   ฉบับ 
5) ใบรับรองแพทยท่ีแสดงวาไมเปนโรคตองหามตามท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล 

(ก.อบต   .)กําหนด ซ่ึงออกใหไมเกิน 1 เดือนนับแตวันท่ีตรวจรางกายจนถึงวันสมัคร จํานวน    ๑   ฉบับ 
 

.../6) สําเนาหลักฐาน… 
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     6) สําเนาหลักฐานอ่ืนๆ (ถามี) เชน  หลักฐานการเกณฑทหารตามกฎหมาย  สําเนาใบ
เปลี่ยนชื่อตัว-ชื่อสกุล  ทะเบียนสมรส  ทะเบียนหยา ฯลฯ     จํานวน   ๑  ฉบับ 

 7) หนังสือรับรองประสบการณการทํางานจากนายจางหรือหนวยงาน  ซ่ึงรับรองวามีทักษะ
ในงานท่ีปฏิบัติไมต่ํากวา 5  ป       จํานวน   ๑  ฉบับ 

     ท้ังนี้ สําหรับสําเนาเอกสารและหลักฐานทุกฉบับใหใชกระดาษ A4  เทานั้น และใหผูสมัคร
รับรองวา “สําเนาถูกตอง”พรอมลงลายมือชื่อกํากับไวทุกหนาเอกสารดวย    

  3.3. คาธรรมเนียมการสมัคร 
            ผูสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรตองเสียคาธรรมเนียมการสมัครในอัตรา 100  บาท 
(หนึ่งรอยบาทถวน) คาธรรมเนียมในการสมัครจะไมจายคืนให  เม่ือผูสมัครไดชําระแลว  เวนแตมีการยกเลิกการสรร
หาและเลือกสรรครั้งนี้ท้ังหมด  เนื่องจากมีการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริต  จึงจะจายคาธรรมเนียมในการสมัคร แก
ผูสมัครท่ีมิไดมีสวนเก่ียวของกับการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริตนั้นได    
     3.4. เง่ือนไขการสมัคร 

   การรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางในครั้งนี้  ใหผูสมัครตรวจสอบ
และรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไป และมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง และ
หากภายหลังปรากฏวาผูสมัครรายใดมีคุณสมบัติดังกลาวไมครบถวนหรือไมถูกตอง จะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติในการ
สมัครและไมมีสิทธิไดรับการจางและแตงตั้งเปนพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลทานางแนว 
 

4. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ์เขารับการการสรรหาและเลือกสรร กําหนดวันเวลา และสถานท่ี
ในการสรรหาและเลือกสรร 
          4.1 การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ์เขารับการสรรหาและเลือกสรร 

         องคการบริหารสวนตําบลทานางแนว  จะประกาศรายชื่อผู มีสิทธิ์ เขารับการสรรและ
เลือกสรรในวันท่ี  20 กรกฎาคม  2564  ณ สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลทานางแนว อําเภอแวงนอย   
จั งหวั ดขอนแกน  และสามารถดู ร ายละ เ อียด ไดทาง เว็ บ ไซดอ งค การบริหารส วนตํ าบลท านางแนว
http://www.thanangnaew.go.th  หรือสามารถสอบถามรายละเอียดไดท่ีโทรศัพทหมายเลข 0 – 4327 – 8175   

    4.2 วัน เวลา สถานท่ีในการสรรหาและเลือกสรร  
          องคการบริหารสวนตําบลทานางแนว จะดําเนินการสรรหาและเลือกสรรในวันท่ี 23

กรกฎาคม เวลา 09.00 น. เปนตนไป  ณ หองประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลทานางแนว  สํานักงาน
องคการบริหารสวนตําบลทานางแนว อําเภอแวงนอย จังหวัดขอนแกน  

    ท้ังนี้  ผูสมัครเขารับการสรรหาและเลอืกสรรท่ีสอบภาคความรูความสามารถท่ัวไป(ภาค ก.)  สอบ
ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะสําหรับตําแหนง(ภาค ข.) และสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง(ภาค ค.) ตอง
มารายงานตัวเพ่ือเขาสอบ ณ สถานท่ีสอบกอนเวลา  09.00 น. โดยในการรายงานตัวผูเขารับการสรรหาและ
เลือกสรรตองลงลายมือชื่อเขาสอบพรอมแสดงหลักฐานบัตรประจําตัวประชาชนและบัตรประจําผูสมัครสอบแสดงตอ
คณะกรรมการควบคุมการสอบทุกครั้ง 

 

5. หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
          ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑการประเมิน  

(ตามรายละเอียดปรากฏอยูในหลักเกณฑและวิธีการสรรหาและเลือกสรรแนบทายประกาศนี้)(ภาคผนวก ข.) 
 

ท้ังนี้  ผูสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรตองสอบภาคความรูความสามารถท่ัวไป(ภาค ก.) และ
ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะสําหรับตําแหนง(ภาค ข.) และภาคความเหมาะสมกับตําแหนง(ภาค ค.)  โดยตอง 
ไดคะแนนสอบในแตละภาคไมต่ํากวารอยละ 60    

 
.../ 6. เกณฑการตัดสิน… 
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    6. เกณฑการตัดสิน 

             ผู ท่ีถือวาเปนผูผานการสรรหาและเลือกสรร  จะตองเปนผู ท่ีไดรับคะแนนสอบในการประเมิน
สมรรถนะไมต่ํากวารอยละ 60  โดยการดําเนินการจางจะเปนไปตามลําดับคะแนนท่ีสอบได 
        
  7. การประกาศรายช่ือและการข้ึนบัญชีรายช่ือผูผานการเลือกสรร 
           7.๑ การประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรร 

         องคการบริหารสวนตําบลทานางแนว  จะประกาศรายชื่อผูผานการสรรหาและเลือกสรรใน
วันท่ี 29  กรกฎาคม 2564 ณ องคการบริหารสวนตําบลทานางแนว อําเภอแวงนอย  จังหวัดขอนแกน และสามารถ
ดูรายละเอียดไดทางเว็บไซดองคการบริหารสวนตําบลทานางแนว http://www.thanangnaew.go.th หรือสามารถ
สอบถามรายละเอียดไดท่ีโทรศัพทหมายเลข 0 – 4327 – 8175  โดยจะประกาศรายชื่อผูผานการสรรหาและ
เลือกสรรเรียงตามลําดับจากผูไดรับคะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลําดับ หากไดคะแนนรวมเทากันใหถือคะแนนทดสอบ
สมรรถนะมากกวาเปนผูข้ึนบัญชีลําดับกอน หากไดคะแนนรวมเทากันและคะแนนทดสอบสมรรถนะเทากันอีก  ใหถือ
ลําดับการสมัครกอนเขารับการสรรหาและเลือกสรรเปนเกณฑตัดสิน  
           7.๒ การข้ึนบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรร 

         องคการบริหารสวนตําบลทานางแนว  จะข้ึนบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรร โดยกําหนดให
ข้ึนบัญชีไวมีอายุไมเกิน  ๑ ป  นับแตวันประกาศบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรร  หากมีการประกาศรับสมัครบุคคล
เพ่ือสรรหาและเลือกสรรในตําแหนงเดียวกันนี้อีก และไดข้ึนบัญชีผูผานการเลือกสรรใหมแลว ใหบัญชีผูผานการ
เลือกสรรครั้งนี้เปนอันยกเลิก และผูผานการเลือกสรรจะถูกยกเลิกการข้ึนบัญชี  
           7.๓ ผูใดข้ึนบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรร ถามีกรณีอยางใดอยางหนึ่ง  ใหเปนอันยกเลิกการข้ึน
บัญชีผูนั้นไวในบัญชีผูผานการเลือกสรร  ดังตอไปนี้ 
     (๑) ผูนั้นไดขอสละสิทธิ์รับการจางในตําแหนงท่ีผานการเลือกสรร 
    (๒) ผูนั้นไมมารายงานตัว เพ่ือรับการจัดจางเปนพนักงานจางภายในเวลาท่ีองคการบริหาร
สวนตําบลทานางแนวกําหนดไว เวนแตมีเหตุจําเปน และไดมีหนังสือสงทางไปรษณียลงทะเบียนแจงใหทราบลวงหนา
ไมนอยกวา  ๑๐ วัน  นับแตวนัท่ีทําการไปรษณียรับลงทะเบียน  
    (๓) ผูนั้นมีเหตุไมอาจเขาปฏิบัติหนาท่ีไดตามกําหนดเวลาท่ีจัดจางในตําแหนงท่ีเลือกสรรได 

          (๔) ผูนั้นไดรับการดําเนินการจัดจางในตําแหนงท่ีผานการเลือกสรรไดไปแลว  ใหยกเลิกการ
ข้ึนบัญชีผูนั้นไวในบัญชีผูผานการเลือกสรร 

 

8. เง่ือนไขการจางพนักงานจาง 
      8.๑ สําหรับผูผานการเลือกสรร จะไดรับการจางและแตงตั้งเปนพนักงานจางตามภารกิจก็ตอเม่ือ
ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดขอนแกน (ก.อบต.จ.ขอนแกน)แลวเทานั้น โดย
องคการบริหารสวนตําบลทานางแนว จะมีหนังสือแจงไปยังบุคคลท่ีไดข้ึนบัญชีผูผานการเลือกสรร เพ่ือทําสัญญาจาง
ในรายนั้น 

ท้ังนี้  องคการบริหารสวนตําบลทานางแนว จะดําเนินการจัดจางและแตงตั้งเปนพนักงานจางตาม
ภารกิจและทําสัญญาจาง ตามระยะเวลาของแผนอัตรากําลัง  3  ป (พ.ศ.๒๕64 – ๒๕66)          

8.๒ ผูท่ีไดรับการพิจารณาจางจะตองมารายงานตัว และทําสัญญาจางเปนพนักงานจางตามภารกิจ
กับองคการบริหารสวนตําบลทานางแนว  ตามลําดับในบัญชีผูผานการเลือกสรรไวในตําแหนงท่ีวางขององคการบริหาร
สวนตําบลทานางแนวและภายในกําหนดระยะเวลาท่ีองคการบริหารสวนตําบลทานางแนวแจงใหทราบ หากไมมา
รายงานตัวภายในกําหนดจะถือวาสละสิทธิ์  องคการบริหารสวนตําบลทานางแนวจะพิจารณาจางผูผานการเลือกสรร
ในลําดับถัดไป   

8.๓ ในกรณีท่ีมีผูผานการเลือกสรรมากกวาจํานวนอัตราวาง และภายหลังมีอัตราวางในตําแหนง
ลักษณะเดียวกันหรือคลายคลึงกัน  ซ่ึงองคการบริหารสวนตําบลทานางแนวพิจารณาแลวเห็นวาสามารถใชบุคคลท่ีมี
สมรรถนะในเรื่องเดียวกันได   

.../นายกองคการบริหาร… 
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นายกองคการบริหารสวนตําบลทานางแนวโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดขอนแกน 
(ก.อบต.จ.ขอนแกน) ก็อาจพิจารณาจัดจางผูผานการเลือกสรรจากบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรรภายในกําหนด
ระยะเวลาการข้ึนบัญชีได 

        8.๔ ผูผานการเลือกสรรใดท่ีองคการบริหารสวนตําบลไดพิจารณาจางไวแลว  หากตอไปไมตั้งใจ
ปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมาย หรือประพฤติตนไมเหมาะสม  หรือหากตําแหนงหนาท่ีนั้นหมดความจําเปน
องคการบริหารสวนตําบลจะพิจารณาเลิกจางผูนั้นทันทีและผูนั้นจะเรียกรองคาเสียหายหรือคาทดแทนใด ๆ มิไดท้ังสิ้น  
โดยไมตองรับคํายินยอมจากผูรับจางหรือไมตองรอใหครบกําหนดสัญญาจางก็ได 

 

ท้ังนี้  ในการดําเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานจางในครั้งนี้  ใหผูสมัครติดตาม วัน 
เวลา สถานท่ี และกําหนดการตาง ๆ ตามประกาศท่ีไดแจงไวขางตนดวยตนเอง 
 

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

 

        ประกาศ  ณ  วันท่ี  1  เดือน  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕64 
 
     สิบเอก 

(จวง  เหชัยภูมิ) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลทานางแนว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ภาค ผนวก  ก. 
 

รายละเอียดแนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลทานางแนว 
 เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางตามภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลทานางแนว 

ลงวันท่ี  1  กรกฎาคม  2564 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ และหนาท่ีความ
รับผิดชอบ ระยะเวลาการจาง อัตราคาตอบแทน และสิทธิประโยชน 

 

1. ประเภทของพนักงานจาง พนักงานจางตามภารกิจสําหรับผูมีทักษะ 
2. ช่ือตําแหนงพนักงานจาง  ตําแหนง ผูดูแลเด็ก(ทักษะ) เลขท่ีตําแหนง 08-อ-001  จํานวน  1  อัตรา  

สังกัด ศูนยพัฒนาเด็กเล็กตําบลทานางแนว กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   
3. หนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนง 
    ปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับการจัดประสบการณเรียนรู การสงเสริมการเรียนรูพัฒนาผูเรียน ปฏิบัติงานวิชาการ

ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบรมเลี้ยงดูเด็กเล็ก เด็กอนุบาลและปฐมวัย ใหมีความพรอมท้ังดานรางกาย อารมณ จิตใจ  
สังคมและสติปญญาตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหเปนไปตามมาตรฐานท่ี
เก่ียวของและปฏิบัติงานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 

4. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ            
๑. ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดประสบการณเรียนรู และสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการหลากหลาย 

โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ   
๒. จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคและคุณลักษณะตามวัย   
๓. ปฏิบัติงานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   
๔. ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดการระบบการดูแลชวยเหลือผูเรียน   
๕. ปฏิบัติงานความรวมมือกับเครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัย  
6. ปฏิบัติหนาท่ีตามกิจวัตรของเด็กเพ่ือใหเด็กมีความเจริญเติบโต มีพัฒนาการทุกดานตามวัย 
7. สงเสริมพัฒนาการของเด็กในดานจิตใจ อารมณ สังคมและจริยธรรม 
8. จัดสิ่งแวดลอมท่ีปลอดภัย ถูกสุขลักษณะเหมาะสมในการพัฒนาเด็กทุกดาน 
9. ประสานสัมพันธระหวางเด็กกับพอแม ผูปกครองและสมาชิกในครอบครัว 
10. ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน สงเสริมการเรียนรูของเด็กเล็ก และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ี

ไดรับมอบหมาย 
5. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  
   มีทักษะเฉพาะบุคคลท่ีจะตองเปนผูมีความรูความสามารถ และทักษะในงานท่ีจะปฏิบัติไมต่ํากวา ๕ ป และ

ทักษะของบุคคลดังกลาวจะตองสามารถพิสูจนใหเห็นถึงความมีทักษะในงานนั้นๆ โดยมีหนังสือรับรองการทํางานจาก
นายจางหรือหนวยงานซ่ึงระบุถึงลักษณะงานท่ีไดปฏิบัติหรือมีการทดสอบทักษะเฉพาะบุคคลดวยการทดลองปฏิบัติ 

6. ระยะเวลาการจาง  
   มีระยะเวลาในการจางไมเกินคราวละ 4 ป โดยองคการบริหารสวนตําบลทานางแนวจะเรียกผูท่ีผานการ

สรรหาและเลือกสรรตามลําดับท่ีข้ึนบัญชีไว มาทําสัญญาจางภายหลังจาก ก.อบต.จ.ขอนแกนมีมติเห็นใหความ
เห็นชอบแลว 

7. อัตราคาตอบแทน 
   ไดรับคาตอบแทนเปนรายเดือนๆละ 9,400 บาท (เกาพันสี่รอยบาทถวน)และคาครองชีพชั่วคราวตามท่ี

กฎหมายกําหนด 
8. สิทธิประโยชน 
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดขอนแกน เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับ

พนักงานจางสําหรับองคการบริหารสวนตําบล  ลงวันท่ี  1  กรกฎาคม  2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

--------------------------------------------------------------- 



 
ภาค ผนวก  ข. 

 

รายละเอียดแนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลทานางแนว 
 เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางตามภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลทานางแนว 

ลงวันท่ี  1  กรกฎาคม  2564 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
 
 

ผูสมัครจะตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑและวิธีการสรรหาและเลือกสรร ตามรายละเอียดดังนี้ 
สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1. ภาคความรูความสามารถท่ัวไป(ภาค ก.)    
2. ภาคความรูความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหนงหรือ
ทักษะเฉพาะตําแหนง(ภาค ข.) 
3. ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค.) 

100 
100 

 
100 

โดยวิธีทดสอบขอเขียน(ปรนัย) 
โดยวิธีทดสอบขอเขียน(ปรนัย) 
 
โดยวิธีการทดสอบทักษะ 
ประสบการณ และการสัมภาษณ 

รวม 300  
 
 

ข้ันตอนการประเมินสมรรถนะ  ดังนี้ 
1. ภาคความรูความสามารถท่ัวไป(ภาค ก.) โดยวิธีการสอบขอเขียน(ปรนัย) จํานวน  50 ขอๆละ 100 คะแนน   
ความรู(ความรูในหลักวิชาการท่ีเก่ียวกับงานในหนาท่ีของตําแหนงท่ีจะจาง) ดังนี้ 

(1) เปนการทดสอบความรูและความสามารถในการใชภาษาไทย โดยการอานจับใจความ การสรุปความ การ
ตีความ การขยายความจากขอความสั้นๆ หรือบทความ และใหพิจารณาเลือกใชภาษาในรูปแบบตางๆ จากคําหรือ
กลุมคํา ประโยคหรือขอความสั้นๆ การเรียงขอความ การสะกดคํา การแตงประโยค คําศัพท หรือการทดสอบอยางอ่ืน
ท่ีเหมาะสมกับการทดสอบความสามารถดานภาษาไทย 
 (2) การวิเคราะหและสรุปเหตุผลตามหลักวิชาวัดผล ความสามารถในการวิเคราะหและสรุปเหตุผลอยางอ่ืน 
เชน สรุปเหตุผลเก่ียวกับตัวเลขและขอมูลตาง ๆ การคิดสรุปหาเหตุผล และอุปมาอุปไมย เปนตน 
 (3) เหตุการณปจจุบันดานการเมือง เศรษฐกิจและสังคม 
 (4) วิชาคณิตศาสตร 

(5) วิชาภาษาอังกฤษ  ทดสอบความรูและความสามารถภาษาอังกฤษข้ันพ้ืนฐาน ทางการอาน  
การสรุปความการตีความ และความเขาใจสาระสําคัญของขอความในระดับเบื้องตน  
 

2. ภาคความรูความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหนง(ภาค ข.)   โดยวิธีการสอบขอเขียน(ปรนัย) จํานวน   
50 ขอๆ ละ 100 คะแนน    

(1) วิชาความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ เปนการทดสอบความพ้ืนฐานท่ีเก่ียวกับกฎหมายในการปฏิบัติ
ราชการ ในเรื่องดังตอไปนี้  
                - รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  
                - พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  
              - พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน  

     - พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
       พ.ศ. 2542  

                - พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  
              - ระเบยีบสานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
  

.../(2) ความรูในการบริหาร…. 
 



 
-2- 

 
(2) ความรูในการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ในเรื่องดังตอไปนี้ 
    - หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ.2526  
    - การอนามัยสิ่งแวดลอมสําหรับเด็กปฐมวัย  
    - มาตรฐานการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
    - มาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็กนาอยูของกรมอนามัย 
(3) ความรูและทักษะในการดูแลเด็ก เชน จิตวิทยาเด็ก พัฒนาการเด็ก คุณธรรม หรือหลักธรรมในการดูแล

เด็ก 
(4) ความสามารถและทักษะเฉพาะบุคคลจําเปนในการปฏิบัติงาน 
 

3. ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง(ภาค ค.)    โดยการทดสอบทักษะประสบการณและสัมภาษณ  
คะแนน   100  คะแนน  
     (1) ทดสอบทักษะประสบการณโดยใหสาธิตการจัดประสบการณ ทักษะการควบคุมชั้นเรียน  

(2) วิธีการสอบสัมภาษณในการประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ีจากประวัติ
สวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน และประสบการณในการทํางานและพฤติกรรมดานอ่ืนของผูสมัครและ
สัมภาษณเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในดานตางๆ เชน ความรูในการปฏิบัติงานในหนาท่ี ความสามารถ 
ประสบการณ ทวงที วาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ การปรับตัวเขากับผูรวมงานรวมท้ังสังคมและสิ่งแวดลอม 
ความคิดริเริ่มและสรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพ และสุขภาพอนามัย เปนตน    
  
 

---------------------------------------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

ภาค ผนวก  ข. 
หลักเกณฑและวิธีการเลอืกสรร 

ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ   ดังนี้ 
 

สมรรถนะ คะแนน
เต็ม 

วิธีการประเมิน 

1. ความรู(ความรูในหลักวิชาการท่ีเกี่ยวกับงานในหนาท่ีของตําแหนงท่ีจะจาง) 
    ๑.1 วิชาความสามารถในการศึกษา วิเคราะหและสรุปเหตุผล            
          เปนการทดสอบความสามารถในการศึกษา วิเคราะหและสรุปเหตุผล ในเรื่อง
ดังตอไปนี้  
          (1) ความสามารถในการสรุปความ หรือจับประเด็นในขอความ หรือเรื่องราว  
          (2) ความสามารถในการวิเคราะหเหตุการณหรือสรุปเหตุผลทางการเมือง 
เศรษฐกิจหรือสังคม  เชน หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียง โมเดลเศรษฐกิจประเทศ
ไทย 4.0 หรือ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ   ฉบับท่ี ๑๒ เปนตน  
          (3) ความสามารถในการหาแนวโนมหรือความเปลี่ยนแปลงท่ี                
นาจะเปนไปตามขอมูลหรือสมมติฐาน  
          (4) ความสามารถในการวิเคราะหและสรุปเหตุผลอยางอ่ืน เชน             
สรุปเหตุผลเก่ียวกับตัวเลขและขอมูลตาง ๆ การคิดสรุปหาเหตุผล และอุปมาอุปไมย 
เปนตน 
    1.2 วิชาความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ  
เปนการทดสอบความพ้ืนฐานท่ีเก่ียวกับกฎหมายในการปฏิบัติราชการ ในเรื่อง
ดังตอไปนี้  
          (1) รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  
          (2) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534            
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  
          (3) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน  
          (5) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  
          (6) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  
3.9 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
พ.ศ. 2546  
          (7) พระราชบัญญัติการอานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต               
ของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘  
         (8) ระเบียบสานักนายกรัฐมนตรีว าดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526               
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
    1.3 วิชาภาษาไทย เปนการทดสอบความรูและความสามารถในการใชภาษา โดย
การอาน จับใจความ การสรุปความ การตีความ การขยายความจากขอความสั้น ๆ 
หรือบทความ และใหพิจารณาเลือกใชภาษาในรูปแบบตางๆ จากคําหรือกลุมคํา 
ประโยคหรือขอความสั้นๆ การเรียงขอความ การสะกดคํา การแตงประโยค และ
คําศัพท 
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สมรรถนะ คะแนน
เต็ม 

วิธีการประเมิน 

      1.4 วิชาภาษาอังกฤษ  
          เปนการทดสอบความรูและความสามารถภาษาอังกฤษข้ันพ้ืนฐาน 
ทางการอาน การสรุปความ การตีความ และความเขาใจสาระสําคัญของ
ขอความในระดับเบื้องตน 
2. ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง (คะแนนเต็ม100คะแนน) 
    (1) พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  
    (2) พระราชบัญญัติสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
        พ.ศ. ๒๕๕๑  
    (3) พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
        พ.ศ. 2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  
    (4) พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสาหรับคนพิการ  พ.ศ. 2551  
    (5) แผนการศึกษาชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  
    (6) ความรูเก่ียวกับงานดานการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ  
        การศึกษาพิเศษ การศึกษาตามอัธยาศัย  
    (7) ความรูในการจัดทําแผนงาน/โครงการตาง ๆ เพ่ือสงเสริมสนับสนุน 
        การจัดการศึกษา ศาสนา ศิลปะและวฒันธรรม  
    (8) ความรูในการวางแผนการศึกษา การจัดพิพิธภัณฑทาง  การศึกษา  
         และจัดทามาตรฐานสถานศึกษา  
    (9) ความรูท่ีเก่ียวกับงานตาม “ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ” ของตําแหนง 
3. ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (สอบสัมภาษณ) 
    (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
    ประเมินผูสมัครสอบเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ีจาก
ประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา และประวัติการทํางานของผูสมัครสอบและ
สัมภาษณเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในดานตางๆ เชน ความรูในการ
ปฏิบัติงานในหนาท่ี ความสามารถ ประสบการณ ทวงที วาจา อุปนิสัย อารมณ 
ทัศนคติ การปรับตัวเขากับผูรวมงานรวมท้ังสังคมและสิ่งแวดลอม ความคิด
ริเริ่มและสรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพ และสุขภาพอนามัย เปนตน 

 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 

 
 
 
 

โดยวิธี  สอบขอเขียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดยวิธีการสอบสัมภาษณ 

รวมคะแนนทั้งสิ้น 300  

 
หมายเหตุ   ผูท่ีผานการเลือกสรรจะตองไดคะแนนการประเมินสมรรถนะไมต่ํากวารอยละ 60 
 
 
 
 
 
 


