เอกสารหมายเลข  1
หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก

จะดำเนินการโดยวิธีการสัมภาษณ์และวิธีการประเมินบุคคลและผลงาน  ดังต่อไปนี้

1.  เกณฑ์ในการคัดเลือก

เกณฑ์ในการคัดเลือก  จะพิจารณาว่าผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกแต่ละคนมีความรู้ความสามารถ  ทักษะประสบการณ์  และผลงานในอดีต  วิสัยทัศน์การปฏิบัติงานในตำแหน่งที่จะเข้ารับการคัดเลือกประวัติการรับราชการตลอดจนมีพฤติกรรมหรือคุณลักษณะต่างๆ อย่างไร โดยให้ผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก  จัดทำและนำเสนอวิสัยทัศน์ในการเข้าดำรงตำแหน่งที่เข้ารับการคัดเลือก  และนำเสนอผลงานในอดีตที่ประสบความสำเร็จอาจเกิดจากการบริหารงานของผู้เข้ารับการคัดเลือกมาแล้ว  ซึ่งกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้

1.1  สมรรถนะหลักทางการบริหาร  การปฏิบัติในหน้าที่  ความประพฤติและคุณลักษณะอื่นๆ  จำนวน 100  คะแนน  โดยพิจารณาจาก

1)  วิสัยทัศน์และผลงานที่ประสบความสำเร็จในอดีต  จำนวน  40  คะแนน

ความรอบรู้งานในหน้าที่  พิจารณาจากความรู้งานในหน้าที่ของตำแหน่งที่จะแต่งตั้งรวมทั้งความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันทางเศรษฐกิจสังคม และการเมืองโดยพิจารณาจาก

ก. วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ขอรับการคัดเลือก  จำนวน  20  คะแนน

วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ขอรับการคัดเลือก  จะต้องทำเอกสารเพื่อแสดงวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ขอรับการคัดเลือก  โดยควรจะนำเสนอข้อมูลด้านต่างๆ ดังนี้

-  ข้อมูลส่วนบุคคล

-  แนวคิดในการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ขอรับการคัดเลือก

-  แนวทางพัฒนางานในหน้าที่

-  แนวทางพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล  หากได้รับการคัดเลือก

ข.  ผลงานที่ประสบความสำเร็จในอดีต  จำนวน  20  คะแนน

ผู้เข้ารับการคัดเลือกจะต้องจัดทำเอกสารแสดงผลงานที่ประสบความสำเร็จมาแล้วและเกิดประโยชน์ต่อทางราชการ  สามารถที่จะนำไปเป็นตัวอย่างแก่ผู้อื่นหน่วยงานส่วนราชการอื่นได้ เช่นการจัดโครงการใหม่ๆ ที่ประชาชนได้รับประโยชน์จำนวนมาก  หรือการคิดค้นแนวทางบริหารงาน และสามารถนำไปปฏิบัติจนประสบผลสำเร็จได้ผลดียิ่งขึ้น  โดยให้จัดทำเป็นเอกสารนำเสนอคณะกรรมการคัดเลือก 
(อาจจัดทำรวมกับวิสัยทัศน์ก็ได้)

2)  ความสามารถในการบริหาร  จำนวน  30  คะแนน  พิจารณาจาก

ก.  ความรู้ในการบริหาร  จำนวน  10  คะแนน  เช่น หลักการบริหารสมัยใหม่การบริหารการเปลี่ยนแปลง  การบริหารเชิงกลยุทธ์  เทคนิคการบริหารต่างๆ

ข้อ  1  พิจารณาจากเอกสารวิสัยทัศน์

ข้อ  2  กับข้อ 3 พิจารณาจากการสอบสัมภาษณ์

ข.  ความสามารถในการบริหารอย่างมืออาชีพ  จำนวน  10  คะแนน  พิจารณาจากการตัดสินใจ  การคิดเชิงกลยุทธ์  ความเป็นผู้นำ  ปฏิภาณไหวพริบความสามารถในการแก้ไขปัญหาต่างๆ ปัญหาเฉพาะหน้าของผู้เข้ารับการคัดเลือก

ค.  ความสามารถในการบริหารงานบุคคล  จำนวน  10  คะแนน  พิจารณาจากการยืดหยุ่นและปรับตัว  ทักษะในการสื่อสาร  การประสานงานส่วนอื่น

3)   บุคลิกภาพและภาวะผู้นำ  จำนวน  30  คะแนน  โดยพิจารณา

ก.  ความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์ที่จะเป็นสำหรับนักบริหาร  จำนวน  5 คะแนน  พิจารณาจากการมีพฤติกรรมที่เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่และภารกิจของส่วนราชการ  เช่น มุ่งประโยชน์ของส่วนรวม  มีความซื่อสัตย์  ครองตน  ครองคน  ครองงาน โดยธรรม กล่าวคือ กล้าคิด  กล้าทำ  กล้านำ  กล้าเปลี่ยน  มีความโปร่งใส

ข.  ความอุตสาหะ  จำนวน  5  คะแนน พิจารณาจากการมีมานะ อดทน  และเอาใจใส่หน้าที่การงาน  กระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน  อุทิศเวลาให้ราชการมีความขยันหมั่นเพียร

ค.  มนุษยสัมพันธ์  จำนวน  5  คะแนน  พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นอย่างมีประสิทธิภาพ  ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น  ยอมรับในความสามารถของผู้ร่วมงานทุกระดับ  แก้ไขและลดข้อขัดแย้งอันอาจจะเป็นอุปสรรคต่องานราชการและความสามารถในการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับประชาชนผู้มาติดต่อรวมทั้งเต็มใจในการให้ความช่วยเหลือและบริการผู้มาติดต่อ

ง.  ความสามารถในการสื่อความหมาย  จำนวน  5  คะแนน  พิจารณาจากความสามารถในการแสดงความคิดเห็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน  การสื่อสารกับผู้บังคับบัญชา  ผู้ใต้บังคับบัญชาและเพื่อนร่วมงาน  ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสม

จ.  ความมั่นคงในอารมณ์  จำนวน  5  คะแนน  พิจารณาจากความหนักแน่นของสภาวะอารมณ์

ฉ.  ปฏิภาณไหวพริบ  จำนวน  5  คะแนน  พิจารณาจากความสามารถในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้อย่างทันท่วงที  และมีเหตุผลเป็นที่ยอมรับได้

1.2  คุณสมบัติของผู้สมัครคัดเลือก  คะแนนเต็ม  100  คะแนน  ได้แก่

1)  การได้รับเงินเดือน 20  คะแนน

2)  วุฒิการศึกษา  20  คะแนน

3)  ระยะเวลาดำรงตำแหน่ง  20  คะแนน

4) อายุราชการ  20  คะแนน

5)  การรักษาวินัย  (ย้อนหลัง  5 ปี)  10  คะแนน

6)  ความดีความชอบ  (ย้อนหลัง  5 ปี)  10  คะแนน

เกณฑ์การตัดสิน  ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง  จะต้องได้คะแนนการสัมภาษณ์และการประเมินคุณสมบัติไม่ต่ำกว่า ร้อยละ  60

2. การเลื่อนระดับผู้ได้รับการคัดเลือก

2.1  คณะกรรมการคัดเลือกจะจัดทำประกาศผลการคัดเลือก  โดยจัดทำบัญชีชื่อผู้ที่ผ่านการคัดเลือก  การจัดเรียงลำดับผลคะแนนตามข้อ  2  และรายงานผลการคัดเลือกแก่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัดขอนแก่น)  พิจารณาเห็นชอบและแจ้งให้ อบต.  แต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือกให้ดำรงตำแหน่งที่คัดเลือกตามลำดับต่อไป

2.2  ในกรณีมีผู้ผ่านการคัดเลือกมากกว่าจำนวนตำแหน่งว่าง และภายหลังมีตำแหน่งว่างเพิ่มอีก  องค์การบริหารส่วนตำบล  อาจของความเห็นชอบแต่งตั้งผู้ได้รับคัดเลือกที่อยู่ลำดับถัดไปตามประกาศผลการคัดเลือกนั้นให้ดำรงตำแหน่งได้  ภายใน  60  วัน  หรืออาจดำเนินการคัดเลือกใหม่ก็ได้ทั้งนี้ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด)
