
เอกสารหมายเลข 4
ประวัติการรับราชการ (คุณสมบัติ)

1. เงินเดือน คะแนนเต็ม 20 คะแนน (ตาม พ.ร.ฎ. ปรับอัตราเงินเดือนของข้าราชการ ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2550) 

	ระดับ 8
	ระดับ 7
	ระดับ 6
	คะแนน

	47,450
	33,540
	27,500
	20

	46,670
	33,020
	27,070
	19.80

	45,900
	32,480
	26,620
	19.60


	45,120
	31,960
	26,180
	19.40

	44,340
	31,420
	25,740
	19.20

	43,570
	30,900
	25,310
	19.00

	42,790
	30,360
	24,870
	18.80

	42,020
	29,840
	24,430
	18.60

	41,230
	29,320
	23,990
	18.40

	40,590
	28,780
	23,550
	18.20

	39,930
	28,260
	23,110
	18

	39,280
	27,720
	22,680
	17.80

	38,620
	27,200
	22,250
	17.60

	37,980
	26,690
	21,820
	17.40

	37,320
	26,170
	21,410
	17.20

	36,660
	25,690
	20,990
	17.00

	36,020
	25,200
	20,590
	16.80

	35,360
	24,730
	20,180
	16.60

	34,710
	24,250
	19,790
	16.40

	34,050
	23,780
	19,390
	16.20

	33,410
	23,320
	19,010
	16

	32,790
	22,860
	18,640
	15.80

	32,160
	22,420
	18,280
	15.60

	31,560
	21,980
	17,910
	15.40

	30,960
	21,540
	17,560
	15.20

	30,380
	21,110
	17,200
	15.00

	29,800
	20,670
	16,840
	14.80

	28,220
	20,220
	16,480
	14.60

	28,660
	19,800
	16,110
	14.40

	28,100
	19,350
	15,780
	14.20

	27,550
	18,910
	15,410
	14

	27,000
	18,480
	15,040
	13.80

	26,470
	18,040
	14,690
	13.60

	25,930
	17,590
	14,330
	13.40

	25,390
	17,150
	13,960
	13.20

	24,850
	16,720
	13,610
	13.00

	24,310
	16,280
	13,240
	12.80

	23,770
	15,840
	12,880
	12.60

	18,910 – 23,230
	15,410
	12,530
	12.40


    2. วุฒิการศึกษา คะแนนเต็ม 20 คะแนน

	ระดับ 9
	ระดับ 8
	ระดับ 7
	ระดับ 6
	คะแนนที่ได้

	ปริญญาเอก 
	         20.00

	ปริญญาโทหรือเทียบเท่า * 
	18.80

	ประกาศนียบัตรชั้นสูงหรือเทียบเท่า 
	18.40

	ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 
	18.00

	ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบเท่า 
	17.20

	ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบเท่า 
	16.40

	ประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบเท่า 
	16.00

	ม.ศ.3 ม.ศ.5 (ม.3 / ม.6) หรือเทียบเท่า 
	15.60



- วุฒิการศึกษาเทียบเท่า หมายถึงวุฒิการศึกษาที่เทียบเท่าวุฒิการศึกษาที่  ก.อบต.กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง

เอกสารหมายเลข 4
ระยะเวลาดำรงตำแหน่ง
คะแนนเต็ม 20  คะแนน
3. ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในระดับปัจจุบัน  คะแนนเต็ม  10 คะแนน
	ระดับ 8
	ระดับ 7
	ระดับ 6
	คะแนนที่ได้

	10 ปีขึ้นไป
9 ปีขึ้นไปแต่ไม่เกิน 10 ปี
8 ปีขึ้นไปแต่ไม่เกิน 9 ปี
7 ปีขึ้นไปแต่ไม่เกิน 8 ปี
6 ปีขึ้นไปแต่ไม่เกิน 7 ปี
5 ปีขึ้นไปแต่ไม่เกิน 6 ปี
4 ปีขึ้นไปแต่ไม่เกิน 5 ปี
3 ปีขึ้นไปแต่ไม่เกิน 4 ปี
2 ปีขึ้นไปแต่ไม่เกิน 3 ปี
	9.20
8.80
8.40
8.00
7.60
7.20
6.80
6.40
6.00


4.  ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งทางการบริหาร (พิจารณาเฉพาะตำแหน่งในทางการบริหาร โดยไม่ต้องพิจารณาระดับตำแหน่ง เช่น ดำรงตำแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล/รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล/หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล/หัวหน้าส่วนต่างๆ มานานเท่าใด เป็นต้น) คะแนนเต็ม 10 คะแนน
	ระดับ 8
	ระดับ 7
	ระดับ 6
	คะแนนที่ได้

	15 ปีขึ้นไป
14 ปีขึ้นไปแต่ไม่เกิน 15 ปี
13 ปีขึ้นไปแต่ไม่เกิน 14 ปี
12 ปีขึ้นไปแต่ไม่เกิน 13 ปี
11 ปีขึ้นไปแต่ไม่เกิน 12 ปี
10 ปีขึ้นไปแต่ไม่เกิน 11 ปี
9 ปีขึ้นไปแต่ไม่เกิน 10 ปี
8 ปีขึ้นไปแต่ไม่เกิน 9 ปี
7 ปีขึ้นไปแต่ไม่เกิน 8 ปี
6 ปีขึ้นไปแต่ไม่เกิน 7 ปี
5 ปีขึ้นไปแต่ไม่เกิน 6 ปี
4 ปีขึ้นไปแต่ไม่เกิน 5 ปี
3 ปีขึ้นไปแต่ไม่เกิน 4 ปี
2 ปีขึ้นไปแต่ไม่เกิน 3 ปี
1 ปีขึ้นไปแต่ไม่เกิน 2 ปี
	9.50
9.25
9.00
8.75
8.50
8.25
8.00
7.75
7.50
7.25
7.00
6.75
6.50
6.25
6.00


หมายเหตุ  การนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งให้นับถึงวันเริ่มต้นของปีงบประมาณที่ทำการคัดเลือก
เอกสารหมายเลข 4
อายุราชการ
คะแนนเต็ม 15  คะแนน
	ระดับ 8
	ระดับ 7
	ระดับ 6
	คะแนนที่ได้

	34 ปีขึ้นไป
 32 ปีขึ้นไปแต่ไม่เกิน 34 ปี
30 ปีขึ้นไปแต่ไม่เกิน 32 ปี
28 ปีขึ้นไปแต่ไม่เกิน 30 ปี
26 ปีขึ้นไปแต่ไม่เกิน 28 ปี
24 ปีขึ้นไปแต่ไม่เกิน 26 ปี
22 ปีขึ้นไปแต่ไม่เกิน 24 ปี
20 ปีขึ้นไปแต่ไม่เกิน 22 ปี
18 ปีขึ้นไปแต่ไม่เกิน 20 ปี
16 ปีขึ้นไปแต่ไม่เกิน 18 ปี
14 ปีขึ้นไปแต่ไม่เกิน 16 ปี
12 ปีขึ้นไปแต่ไม่เกิน 14 ปี
10 ปีขึ้นไปแต่ไม่เกิน 12 ปี
8 ปีขึ้นไปแต่ไม่เกิน 10 ปี
6 ปีขึ้นไปแต่ไม่เกิน 8 ปี
4 ปีขึ้นไปแต่ไม่เกิน 6 ปี
	20.00
19.50
19.25
19.00
18.75
18.50
18.25
18.00
17.75
17.50
17.25
17.00
16.75
16.50
16.25
16.00


หมายเหตุ  การนับอายุราชการให้นับถึงวันเริ่มต้นของปีงบประมาณที่ทำการคัดเลือก
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การรักษาวินัยย้อนหลัง  5 ปี

คะแนนเต็ม 15  คะแนน
	ระดับ 8
	ระดับ 7
	ระดับ 6
	คะแนนที่ได้

	ไม่เคยถูกลงโทษเลย
ถูกทำทัณฑ์บนเป็นหนังสือหรือถูกกว่ากล่าวตักเตือน  1  ครั้ง
ถูกทำทัณฑ์บนเป็นหนังสือหรือถูกกว่ากล่าวตักเตือน  2  ครั้ง
ภาคทัณฑ์  1  ครั้ง
ตัดเงินเดือน  1  ครั้ง
ลดขั้นเงินเดือน
ถูกลงโทษทางวินัย 2 ครั้ง (ไม่รวมถูกทำทัณฑ์บนหนังสือหรือถูกว่ากล่าวตักเตือน)
ถูกลงโทษทางวินัยเกินกว่า 2 ครั้ง  (ไม่รวมถูกทำทัณฑ์บนเป็นหนังสือหรือ
ถูกว่ากล่าวตักเตือน)
	10.00
9.00
8.00
7.00
6.00
5.00
4.00
2.00



เอกสารหมายเลข 4
การพิจารณาความดีความชอบกรณีพิเศษย้อนหลัง 5 ปี
คะแนนเต็ม  20  คะแนน
	ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน
	รวมจำนวนขั้น/ 5ปี
	คะแนนที่ได้

	2 ขั้น/ครั้ง /ปี
	1.5 ขั้น/ครั้ง /ปี
	1 ขั้น/ครั้ง /ปี
	
	

	5
4
	-
1
	-
-
	10
9.5
	10.00
8.50

	4
3
	-
2
	1
-
	9
9
	8.00

	3
2
	1
3
	1
-
	8.5
8.5
	7.50

	3
2
1
	-
2
4
	2
1
-
	8
8
8
	7.00

	2
1
-
	1
3
5
	2
1
-
	7.5
7.5
7.5
	6.50

	2
1
-
	-
2
4
	3
2
1
	7
7
7
	6.00

	1
-
	1
3
	3
2
	6.5
6.5
	5.50

	1
-
	-
2
	4
3
	6
6
	5.00

	-
	1
	4

	5.5
	4.50

	-
	-
	5
	5

	4.00


