เอกสารหมายเลข  2
ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล  ตำแหน่งผู้บริหารเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ในระดับที่สูงขึ้น
ตำแหน่ง.......................................................................................................................................
อบต................................................อำเภอ....................................จังหวัด...................................
**************************
เรียน  ประธานคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น

ด้วยข้าพเจ้าประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก  เพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น  จึงขอแจ้งรายละเอียดของข้าพเจ้ามาเพื่อประกอบการพิจารณา  ดังนี้
1.  ชื่อ -  ชื่อสกุล  (นาย/นาง/นางสาว/อื่นๆ)..................................................................................................
2.  วัน/เดือน/ปีเกิด.........................................................................................รวมอายุ............ปี............เดือน
3.  ตำแหน่งปัจจุบัน.................................................................................................ระดับ............................

เงินเดือนปัจจุบัน.......................................................บาท

สังกัด  งาน.......................................................................................................................................

            ฝ่าย/กอง/สำนัก....................................................................................................................

            กรม......................................................................................................................................

            อบต./เทศบาล/อบจ..............................................................................................................

            โทรศัพท์..........................................................โทรสาร.......................................................
4.  สถานที่ติดต่อ
ที่อยู่ปัจจุบันที่สามารถติดต่อได้สะดวก
บ้านเลขที่  ......................  ซอย/ตรอก..................................................ถนน.................................................
แขวง/ตำบล...................................เขต/อำเภอ.........................................จังหวัด...........................................
รหัสไปรษณีย์................................โทรศัพท์.........................................โทรสาร...........................................
5. สถานภาพครอบครัว
(      ) โสด

(      )  สมรส

(      ) อื่นๆ...................................................................
ชื่อ – สกุล  คู่สมรส.......................................................................................................................................
อาชีพ.............................................................................................................................................................
ข้อมูลเกี่ยวกับบุตร/ธิดา
(      )  ไม่มีบุตร    (      )  มีบุตร/ธิดา    จำนวน........................คน  (ชาย...........คน  หญิง.................คน)
6.  ประวัติการศึกษา
	วุฒิการศึกษา

	ระดับการศึกษา
	สาขา
	สถาบัน
	ประเทศ
	ปีที่สำเร็จการศึกษา
	การได้รับทุน

	ประกาศนียบัตร
วิชาชีพเทคนิค
หรือเทียบเท่า
	
	
	
	
	

	ประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง
หรือเทียบเท่า
	
	
	
	
	

	ปริญญาตรี
	
	
	
	
	

	ปริญญาโท
	
	
	
	
	

	ปริญญาเอก
	
	
	
	
	

	การศึกษาระดับอื่นๆ
ที่สำคัญ
	
	
	
	
	


7.  ประวัติการรับราชการ
วันบรรจุเข้ารับราชการ..........................................ตำแหน่ง ..........................................................ระดับ......
ระยะเวลาการปฏิบัติราชการรวม................................ปี...........................เดือน
การดำรงตำแหน่ง  (ให้ระบุข้อมูลเริ่มตั้งแต่วันที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ  3  ครั้งแรกและให้ระบุเฉพาะเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงระดับตำแหน่ง  หรือเปลี่ยนแปลง  ระดับตำแหน่งหรือเปลี่ยนแปลงระดับตำแหน่ง  หรือเปลี่ยนสายงาน  หรือโอนไปสังกัดส่วนราชการอื่น หรือโอนกลับเท่านั้น)

	ตำแหน่ง
	ระดับ
	สังกัดเทศบาล/อบต.
อบจ./อำเภอ/จังหวัด
กรม/กระทรวง
	วัน/เดือน/ปี
ที่ได้รับการแต่งตั้ง
	รวมระยะเวลาการ
ดำรงตำแหน่ง
(ปี/เดือน/วัน)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


8.  การฝึกอบรม
	หลักสูตรที่อบรม

	ชื่อหลักสูตร/
การอบรมอื่นๆ
	หน่วยงานที่จัด
	สถานที่จัดอบรม
	ช่วงเวลา
	ทุนการอบรม

	
	
	
	
	


9.  ดูงาน(ที่สำคัญฯ)
	ดูงาน

	เรื่อง
	สถานที่
	ระหว่างวัน
	ทุนการดูงาน
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	


10.  การปฏิบัติงานพิเศษ
	การปฏิบัติงานพิเศษ

	เรื่อง
	สถานที่ปฏิบัติ
	ระยะเวลาปฏิบัติ
	ผลสำเร็จ

	
	
	
	


11.  ความสามารถพิเศษอื่นๆ

ภาษาอังกฤษ...............................................................................................................................

คอมพิวเตอร์...............................................................................................................................

อื่นๆ (โปรดระบุ)........................................................................................................................
12.  เหรียญ/เครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับ

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
13.  ประวัติผลงานด้านการบริหารวิชาการหรืออื่นๆ ที่ได้รับการยกย่อง
	วันที่
	รางวัล/เกียรติคุณที่ได้รับ
การยกย่อง
	ผลงาน
	สถานที่/ผู้มอบเกียรติคุณ

	
	
	
	


14.  คุณลักษณะส่วนบุคคลอื่นๆ ของผู้สมัครที่เห็นว่าเด่นและเกี่ยวข้องกับงาน
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
15.  วิสัยทัศน์และผลงานหรืองานสำคัญที่ประสบความสำเร็จ  จำนวน..............................ชุด
(1)..................................................................................................................................................................
(2)..................................................................................................................................................................
(3)..................................................................................................................................................................

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ  และข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติที่จะสมัคราเข้ารับการคัดเลือกตามประกาศคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล  เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบริหารเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับสูงขึ้นขององค์การบริหารส่วนตำบลท่านางแนว  อำเภอแวงน้อย  จังหวัดขอนแก่น  ลงวันที่        เดือน  กรกฎาคม  พ.ศ. 2553  ทุกประการทั้งนี้หากตรวจสอบว่า  ข้าพเจ้าปิดบังข้อความหรือไม่ถูกต้องตามความเป็นจริง  หรือไม่มีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก ให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิได้รับการเลือกในครั้งนี้





(ลงชื่อ)..........................................ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก





            (.........................................)





ตำแหน่ง ........................................................





วันที่............เดือน...........................พ.ศ. 2552
การตรวจสอบของเจ้าหน้าที่





(       )    ผู้สมัครมีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก
    
(       )    ผู้สมัครไม่มีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก
(ลงชื่อ)......................................................ผู้ตรวจสอบ

(...................................................)

เลขานุการคณะกรรมการคัดเลือกฯ
เอกสารหมายเลข 2 แนบท้ายประกาศ
แบบตรวจสอบคุณสมบัติ
และประวัติผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล  เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น
ตำแหน่ง................................................อบต...........................อำเภอ.......................จังหวัด.........................
ชื่อ – สกุล ..........................................ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง...............................................ระดับ................
สังกัดหน่วยงาน.........................................................อำเภอ.................................จังหวัด.............................
เกิดวันที่..................เดือน................................พ.ศ...................อายุ...............ปี............เดือน.........................
ข้อมูลเบื้องต้น
	1.  เงินเดือน (ปัจจุบัน)
	......................................บาท

	2.  ประวัติการศึกษา

	1.  วุฒิ...........................................จากสถาบัน.........................................................
2.  วุฒิ...........................................จากสถาบัน..........................................................
3.  วุฒิ...........................................จากสถาบัน..........................................................
4.  วุฒิ...........................................จากสถาบัน..........................................................

	3.  ประวัติการอบรม การดูงานฝึกอบรม (ระบุ 2 หลักสูตร)
	1.  หลักสูตร..............................................................................................................
จัดทำโดย..................................................................................................................
ระหว่างวันที่.....................................ถึงวันที่............................................................
2.  หลักสูตร.............................................................................................................
จัดทำโดย.................................................................................................................
ระหว่างวันที่.....................................ถึงวันที่............................................................

	4.  ประสบการณ์ ความสามารถ
ความชำนาญ  หรือคุณลักษณะพิเศษ (โดยย่อ)
	.................................................................................................................................
.................................................................................................................................
..................................................................................................................................
..................................................................................................................................

	5.  ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง
5.1  ในระดับปัจจุบัน  ระดับ........
5.2 ในสายงานปัจจุบัน ระดับ......
5.3  การปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับ
ตำแหน่งที่สมัคร
	รวมตั้งแต่วันที่...........................................ถึงวันที่...................................................
เป็นระยะเวลา................................ปี....................เดือน..................................วัน
รวมตั้งแต่วันที่...........................................ถึงวันที่...................................................
เป็นระยะเวลา................................ปี....................เดือน..................................วัน
รวมตั้งแต่วันที่...........................................ถึงวันที่...................................................
เป็นระยะเวลา................................ปี....................เดือน..................................วัน


	6.  อายุราชการ (วัน/เดือน/ปี)
	รวมตั้งแต่วันที่  .......................................  ถึงวันที่  .............................................
เป็นระยะเวลา   .....................  ปี.   .................    เดือน  ................วัน

	7.  ความผิดย้อนหลัง  5  ปี

	..................................................................................................................................
..................................................................................................................................
...................................................................................................................................

	8.  การพิจารณาความดีความชอบ
ย้อนหลัง 5 ปี (รวมทั้งปี)
	1. งบประมาณปี ...............  ได้รับการพิจารณา                     .............   ขั้น
2. งบประมาณปี .................ได้รับการพิจารณา                     ..............  ขั้น
3. งบประมาณปี ................  ได้รับการพิจารณา                     .............   ขั้น
4. งบประมาณปี  .............    ได้รับการพิจารณา                     .............    ขั้น
5. งบประมาณปี  ............     ได้รับการพิจารณา                     .............    ขั้น
6. งบประมาณปี .............    ได้รับการพิจารณา                       .............    ขั้น


หมายเหตุ  ให้ผู้ขอเข้ารับการคัดเลือกกรอกข้อมูลนี้ส่งพร้อมสำเนาบัตรประวัติพนักงานส่วนตำบลซึ่งตนเองได้ตรวจสอบและเจ้าพนักงานประวัติฯ  รับรองความถูกต้อง



(ลงชื่อ)  .....................................................เจ้าของประวัติขอรับรองว่าถูกต้อง




( .................................................)
(ลงชื่อ)  .....................................................ผู้ตรวจสอบความถูกต้อง




( .................................................)




เลขานุการคณะกรรมการคัดเลือกฯ









